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MITGLIEDERSTATISTIK

Mitgliederentwicklung 2014 bis 2023
Stand jeweils zum 01.01.
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Stand 27.04.2023:
10.618 Mitglieder
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JUBILAR- UND
SPORTLEREHRUNG

FUR DIE JAHRE
2020 BIS 2022

TERMIN 2023:
20.08.2023




CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

ERSTELLUNG PROFIL
GLEICHSTELLUNGS-
BEAUFTRAGTE




ORGANISATIONEN MIT EINER
GLEICHSTELLUNGSORDNUNG

= BEZIEHEN POSITION fir eine gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter
= SETZEN EIN ZEICHEN und schaffen eine verbindliche Basis fiir nachhaltige Veranderungen

= OPTIMIEREN IHRE STRUKTUREN durch die Definition von Handlungsschwerpunkten fir die Umsetzung von
Chancengleichheit

= BIETEN HANDLUNGSSICHERHEIT bei der Verwirklichung von Chancengleichheit auf allen Ebenen und starken
die Position ihrer Mitarbeitenden

= WERTSCHATZEN die Vielzahl an geschlechtlichen Identitaten und erfiillen damit ihren gesellschaftlichen
Auftrag

= SCHAFFEN EINE MODERNE FUHRUNGSKULTUR, die in ihrer Vielfalt Trends berticksichtigen
= GEWINNEN AN ATTRAKTIVITAT und damit neue Mitglieder

= MOTIVIEREN alle Geschlechter fir die Mitarbeit in Gremien und schaffen neues Potential




AUFGABEN

« Ansprechpartnerin far weibliche Aktive

 Vertritt bei allen Entscheidungen und Vorhaben die Interessen der Frauen

* Bindeglied zwischen den Frauen im Verein und dem Vorstand

e Arbeitet in Ausschussen bzw. Gremien mit, nimmt Vertretungsrechte wahr

* PR in Zusammenarbeit mit Kommunikationsverantwortlichen

* Wirkt bei Veranstaltungen des Vereins, z.B. Vereinsjubilaum, kulturellen Events mit

 Erstattet regelmafig im Vorstand und auf MGV Bericht uber ihre Tatigkeit
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AUFGABEN

« Zusammenarbeit mit Frauenvertreterin des jeweiligen Sportfachverbandes und
Sportkreises (Kommunikation, aktuelle Entwicklungen, Qualifikation und
Weiterbildung)

 Informiert sich und leitet Frauenforder- bzw. Qualifizierungsmalinahmen auf
Sportbundebene an die Vereinsfrauen weiter, wie z.B. das Projekt Frauensporttage,
Qualifizierungsmallnahmen zu Themen wie Rhetorik, EDV, neue Medien, Management
oder Offentlichkeitsarbeit.

e Plant Projekte zur Gewinnung von Frauen und Madchen fur den Sport und arbeitet
mit dem Landesausschuss Gleichstellung im Sport zusammen
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Moglichkeiten der

Implementierung in den Verein

- Satzungsanderung

- Wahl oder Ernennung einer

Gleichstellungsbeauftragten
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SCHWIMMEN
(Kom. Abteilungsleitung Tim Wollthan)




PERSONAL

Team
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Heide Holtz
Juntian LI

Hannah Ledingham
Steffen Driesen

Sandra Muntjes




AUFSTELLUNG ABTEILUNG

Seniors
21 Athlet*innen (Jg.2010 — 2005)

G2 e Aktuelle Situation in
Athlet*innen den Trainingsgruppen

Juniors Group

* Erfolgsorientierte

28 Athlet*innen (Jg. 2009 — 2013) Ausrichtu ng

Age

Athlet*innen (Jg.2014 -2015)

Hai Talents
10 Athlet*innen (Jg.2013 — 2016)
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ENTWICKLUNG DER ABTEILUNG

* Entwicklung der eigenen App kurz vor Beta-Version

 Ausbau der Swim-Academy

« Erweiterung des Angebotes im Rahmen der verflgbaren Ressourcen

« Starkung des Ehrenamtes

« Helfer*innen bei Wettkampfen

 Trainerhelfer*innen in den einzelnen Trainingsgruppen

« Kooperationen im Schwimmunterricht von Krefelder Grundschulen
« ZUusammenarbeit SSB im Netzwerk leistungssportfordernder Schulen
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SPORTLICHE ENTWICKLUNG

Wettkampfe 2022
* Insgesamt 30 besuchte Wettkampfe

« Uber 3.000 Starts unserer Schwimmer*innen

« Davon 213 Starts bei NRW und DM (mit 6 Finalteilnahmen)
« Mit 13 Medaillen

* Platzierungen in den Bestenlisten 2022

« 3x Top 10
e /X Top 25
 /x Top 50
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SPORTLICHE ENTWICKLUNG

Zahlen & mehr...

e Juniors
« Ca. 230 Trainingseinheiten
« Zwischen 2.500 und 4.000m pro Einheit; insgesamt zwischen 650 und 1.000km

* Durchschnittliche Verbesserung der Bestzeiten um ca. 10% im Jahresverlauf

» Performance

« Ca. 280 Trainingseinheiten

« Zwischen 4.500 und 6.000m pro Einheit; insgesamt ca. 1.400km
» Ausblick:
» Deutliche Steigerung der Trainingseinheiten auf 9x wochentlich (ca. 2.600

Trainingskilometer in 2023)
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SPORTLICHE ENTWICKLUNG

Highlights 2022

e 8 Teilnehmer DIJM

Jan Seelert Carla Kraft
Dregon Lee Mette Lindemann
Mike Bender Leni Benda
Isabell Stark Fine Hel}

e Masters

= Annett von Rekowksi mit 6 Titeln bei der deutschen Meisterschaft und einem kompletten
Medaillensatz bei EM

= auch Petra Blum mit deutschen Rekord in der 4x200m Freistilstaffel
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TERMINE 2023

» Kinder-/Jugendschwimmfest am 21.01. und 22.01.23 (Keine

Genehmigung des Bezirks)
» Covestro-Schwimmfest am 18.03 und 19.03.23
« Covestro Kurzbahn (in Planung)
* Trainingslager 2023 auf Zypern mit 19 Sportler*innen in den Osterferien

« Zielgruppengerechte Workshops in der zweiten Jahreshalfte

« Sexualisierte Gewalt in Kooperation mit der Polizei Krefeld und dem Jugendamt

 Cybermobbing
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SONSTIGES

« Verstarkung des Trainer-Teams (auch aus den eigenen Reihen)

« Starkere Einbindung der Abteilung in die Schwimmschule

* Neue sportfachliche Leitung der HaiSchool mit Marco Leo

* Trainingslager in den letzten beiden Ferienwochen (Sommer)
« Zusatzliches Angebot Schwimm-Camps im Sommer
« Spenden-/Sponsorentafel

« Abteilungsleitung (auch im Team)
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WASSERBALL
(Kom. Abteilungsleitung Rainer Hoppe)




TEAMS UND WETTBEWERBE
S 2 B = A T B

Frauen
Leistungssport ja
u20 ja
ui7 ja
uig ja
Herren

Leistungssport ja
uls

ule

Pirates (mixed)
ulsg

Uiz

uilo0

Masters

RR(=N

gesamt

Anzahl Wettbewerbe
Anzahl Teams
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BIEHERIGE
TEAMSTRUKTUREN

Abteilungsleiter Rainer
Leistungssport Frauen Carola George Jasmin
Nachwuchs (weiblich) Claudia Claudia, Helena, Pia
Leistungssport Herren Robert Gergo, Tim, Robert V. Robert
Nachwuchs (mannlich Gergo Gergo, Gergi, Lucca
Pirates Claudia, Olli Claudia, Olli, Gergi, Lucca,
Helena
Masters Christian, Jens
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WASSERBALL-
BUNDESLIGA -FRAUEN-

« Deutscher Vizemeister
2022

« 2. Platz Deutscher Pokal
2022 und Finalist Final4
2023

« Laufende Saison - Februar
2023: 1. Sieg einer
deutschen Mannschaft
gegen Spandau 04 seit 2021
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UBER DIE VEREINSFARBEN HINAUS

Bundeskader Wasserball Frauen 2021/2022 &
2022/2023:

 Bonet, Yara

* Fry, Aylin

« Gromann, Sophie
 Heinbichner, Darija

« Kijlstra, Marijke Elisabeth
* Plotz, Sinia

 Tadday, Greta

Teilnehmerinnen EM 2022 — Split (10. Platz):
* Fry, Aylin
* Heinbichner, Darija
» Kijlstra, Marijke Elisabeth
» Plotz, Sinia
 Tadday, Greta

0g Als Co-Trainer Triantafyllou, George




ERFOLGE DER WEIBLICHEN JUGEND
MANNSCHAFTEN DES JAHRES 2022

RUCKBLICK VERGANGENE SAISON 2021/22

« U20 Deutscher Meister
« ULl7 -wurde nicht gespielt —
e U1l4 DSV Vereinsmeisterschaft 4. Platz

AKTUELLE SAISON 2022/23
U20
« DSV Pokal Sieger im Oktober
« Deutsche Meisterschaft - 09.-11.06.2023
ul7
DSV Pokal 4. Platz
Deutsche Meisterschaft - 12.-14.05.2023
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ERFOLGE DER WEIBLICHEN JUGEND
MANNSCHAFTEN

AKTUELLESAISON 2022/23

Ul4 weibl.
e DSV Pokal 3. Platz
e Deutsche Meisterschaft = 21.-23.04.2023

NEU seit dieser Saison:

DSV U16 Nachwuchs Cup

« 3 Vorrunden Turniere ein Endrunde Turnier im April
« Aktuell Tabellen Platz 4.
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PIRATES

31

Aktuell ca. 40 Kinder in U10 und U12

Dank zweier Anschreiben an die Kinder im
Verein sind viele neue Kinder dazu
gekommen.

Erstmals war eine U10 zum Turnier in
NlUrnberg und war dort auch erfolgreich.

Ul2

« Zwel Teams in der NRW Runde auf Grund
er Menge an Kinder, damit alle gentugend
Spielzeit bekommen.

« Ul21inder AGruppeund U122 in der B
Gruppe

Ulo0

 Auf NRW und Bezirk Rhein Wupper
Turniere.




WASSERBALL-BUNDESLIGA
HERREN

« Aufstieg in A-Gruppe in der Relegation verpasst

 Teilnahme Karl Cesare Mancini bel der U19
Europameisterschaft in Podgorica (Montenegro)

* Diverse Abgange zum Ende der Saison 2022/23
« Kaderplanung fir kommende Saison lauft

« 2. Herren (2. Bundesliga) > NRW-Pokalsieger
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3. HERREN WASSERBALL / MASTERS

« Spielbetrieb in der Rhein Wupper Liga

* Organisation des HET, Herbert Esters Wasserball Turnier

(grofdtes internationales Masters Turnier in Deutschland)

* Teilnahme an nationalen und internationalen
Meisterschaften mit Teams des SV Bayer 08 oder als

Gastspieler

33




SONSTIGES

e Sponsoring
« Das Sponsoring wurde, insbesondere aufgrund des Engagements von

Robert Glider und Lucca Janzen, ausgebaut.
« Die Spendentafel (ab 50 Euro) wurde in der grof3en Halle aufgehangt.
* Die Bewerbung muss aus dem Wasserball erfolgen. Das Hauptamt des
Vereins hat seinen vereinbarten Beitrag geleistet.
* Pressearbeit

 Die PR wurde intensivelert (Instagram, Homepage, Facebook, TicToc etc.).
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PRASENTATION VERDIENTER
SPORTLER*INNEN

Format 9:16
MaRe: 27x48 cm

Lorem ipsum

dolor sit amet, consectetuer adipiscing lit, sed diam nonummy nibh euismod fincidunt ut
exercitation ullamcorper suscipitioborfis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit essemolesie consequat, vel illum

dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsanet iusto odio dignissim qui blandit
praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

fincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamcorper suscipitioborfis nisl ut aliquip ex ea commodo

fincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis

tﬁ’

VERWALTUNG
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Technik/Anlage

(Fachbereichsleitung Thomas Jahn)




TECHNIK -
ENERGIEVERSORGUNG

 Aktuelle Situation

« Strom- und Dampfversorgung Uber Currenta-Energie (Chempark)

« Kostensteigerungen 2019-2023 von 530.000 € (125%)

« Umsetzung des neuen Energiekonzeptes

« Luft- und Wasserwarmepumpen
« 1. Schritt im Méarz 2024 (Teilversorgung)

« 2. Schritt Ende 2024 / Anfang 2025 (Komplettversorgung durch
Warmepumpen)

37




TECHNIK -
ENERGIEVERSORGUNG

* Eigenerzeugung von Strom durch PV in Prufung

= Keine Freiflachen fur PV mit einfachem Standerwerk verfligbar

= Wenig Dachflachen fur PV geeignet

» TeilUberdachung des Parkplatzes mdglich > Kosten ca. 1,5 Mio €
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TECHNIK - SANIERUNG 25M-HALLE

* Tellprojekte
* Heizzentrale / Energieversorgung
* Gebaudeleittechnik
 Badewasseraufbereitung

¥ !DTELEPERM M

* Hallenbellftung

 Beckensanierung (teilw. vorgezogen)
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TECHNIK - SANIERUNG 25M-HALLE

Sanierung 25m-Becken

40




TECHNIK - SANIERUNG 25M-HALLE

* Leistungsphasen 1 u. 2 vor Abschluss

* Weiterer geplante zeitlicher Ablauf (Prioritat auf
Warmeversorgung)
« Ausschreibungen Gewerke Warmeversorgung Mai/Juni 2023
 Auftragserteilung Juli/August 2023
« Umsetzung und Fertigstellung Heizzentrale bis Januar/Februar 2024

 Fertigstellung Sanierung restliche Projekte bis Q1 2025
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TECHNIK - SANIERUNG 25M-HALLE

Investitionsplan — Stand April 2023
* Immense Kostensteigerungen
* Ursprungliche Kostenschatzung 4,1 Mio. € (altes Konzept)
* Aktuelle Kostenschatzung 8,6 Mio. €
* Gesicherte Forderung bisher 1,9 Mio. €
* Einsparungen werden geprduft

* Weitere Fordertopfe werden gepruft u. vorbereitet
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TECHNIK - AUSZUG AUS SONSTIGEN
MABRNAHMEN

 Ladestationen fur E-Autos > Probleme der SWK bel Installation
 Mehr Liegeflache durch Rodung (Gestrupp) und Neuansaat

- Anpassung der Sauna-Offnungszeiten am frithen Morgen >

Einsparung ca. 6.000 € p.a.
« Mehr LED in vielen Bereichen > Prufung Aquadome

 Neues Reinigungsverfahren an den Badewasserfiltern >

Einsparungen i.H.v. ca. 10.000 €
* Neue Duschpanele im Aquadome
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Breiten- und

Gesundheltssport
(Fachbereichsleitung Tobias Musch)




BREITEN- &
GESUNDHEITSSPORT

* Breitensport

* Uber 40 Kurse im Bereich Aqua-Fitness, Aqua-Jogging, Wirbelsaulengymnastik etc.
* rund 20 Trainer in den einzelnen Kursen
* Rettungsfahigkeit Bronze (fir Lehrer, Polizeibewerber usw.)

* Breitensportangebot in den Ferien

« Rehabilitationssport

« aktuell 24 Kurse
* 5lizensierte Trainer fur Reha-Sport

« 8 Behinderten-Schwimmkurse fir Kinder
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HAI-SCHOOL

 Hai-School

« Uber 1200 Kinder

« 88 Kurse vom Babyschwimmen bis zum Goldkurs

 Intensivschwimmkurse in den Schulferien

« Wochentlich 12 Kurse an bis zu 3 Standorten

« Schwimmkurse in den Ferien fir Krefelder Grundschuler im Stadtbad Uerdingen

« Start des Projekt ,,KR schwimmt*

* Ganzheitliches Konzept fir Schwimmkurse fir Krefelder Grundschulen

« MA vom Schwimmverein fihren zusammen mit den padagogischen Fachkraften den

Schwimmunterricht durch
e 45 Minuten Wasserzeit, anstatt der ublichen 30 Minuten

« zZ 10 Kurse an zwei Vormittagen im Lehrschwimmbecken Linn




BREITEN- &
GESUNDHEITSSPORT

Anpassung Abrechnung Kurssystem

Breitensportkurse
« Fortlaufendes Kurssystem mit mindestens 45 Kurswochen
 Monatliche zahlweise 20 € bzw. 29 € Mitglieder; 39,00 € Gaste
 Monatlich kiindbar (zwei Wochen vor Monatsende)

Hai-School

* Monatliche zahlweise 15 € Mitglieder, bzw. Geschwisterkinder 11,25 €; 30,00 €
Gaste

« Kundigungsfrist: jeweils zum 30.04. // 31.08. // 31.12. eines Jahres; die
Kindigungsfrist betragt 4 Wochen zum genannten Stichtag
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BREITEN- &
GESUNDHEITSSPORT

Vorschau 2023
« Kooperation mit der Stadt Geldern bzgl. Schulschwimmen

* Betreuung, Verwaltung und Durchfuhrung von Angeboten
des Wanderbads der Stadt Krefeld anlasslich des

Stadtjubilaums

 Ausbau des Projektes ,,KR schwimmt*
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BREITEN- &
GESUNDHEITSSPORT

Vorschau 2023
 Grundung des Begegnungszentrum ,,Family & Soul“

 Angebote rund um Entspannung, Schwangerschaft, Geburt und
Baby

o Start Juni 2023 mit knapp 40 Kurs- und Beratungsangeboten

« www.familyandsoul.de F . I
&agnl Y

* Eroffnungsfeier 04.06.2023

im Gut Krusshof

49



http://www.familyandsoul.de/

ey

im Gut Krusshof

UBER UNS

Unsar nauss Bawagungsaantrum “Family and Soul* dient als
Traffpunic: fir die ganes Familie und st Eehaimatst im
wandarschonan Gut Krusshof im Krefaidar Sidwastan, ideal
gelegan an dar A44 mit cptimalar Arbincng an Viersen,
Masrbusch, Ostarath und Dissaldorf. Inmitan dar Natur kanren

Ubar uns l

Ku:al

Korkakt
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Marketing, Jugend- und

Freizeitsport

(Jugendleitung Jan Menzer/
Leon Taherpour Kalantari)
(FB-Leitung Marketing u. Events Niklas Endeward)




Kommunikationsmedien

svbayer(08.de

Social Media
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SV Bayer Uerdingen 08 e.V.
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=== Deutschlands groéf3ter Schwimmverein




WESTDEUTSCHE ZEITUNG

NIEDERRHEIN

UKW 87,7 und 100,6

Medienecho

SCHWIMMBADER MUSSEN ENERGIE
SPAREN

wardffentlicht: Donnerstag, 120052022 05:.03

WDR"
RP ONLINE

Energiesparpotenzial Keine Kommentare

Bdder senken Wassertemperatur ab

18. Oktober 2022 um 12:16 Uhr | Lesedauer: Eine Minute

- SV Bayer Uerdingen 08 e.V.
EIAEER ~
=

Deutschlands groBter Schwimmverein



MARKETING, JUGEND- U. FREIZEITSPORT

Veranstaltungen 2023 ASONEROFFIUG

e ’ e
e ] L o | -
= e e | I /75
i ) — A et
\ . . AR F =3
’-_ T 7,4_'7,
-

14. Mai 2023
31. Oktober 2022 von 18:00 bis 20:30 Uhr 10 - 16 Uhr

0 Schaurig-schone Monsterm aftige
Shacks Spiefe



MARKETING, JUGEND- U. FREIZEITSPORT




MARKETING, JUGEND- U. FREIZEITSPORT

Kinderseburtstag

beim
SV Bayer Uerdingen 08

SV Bayer Uerdingen 08 e.V.
Ferienspall am Waldsee
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SPONSOREN UND FORDERER

Hauptsponsoren

= Bayer AG

= Covestro
Sponsoren

= Sparkasse

= Arena

= Delfina

Forderer

= Tischlerei Buschen
= Elektro Heckershoff
= Janssens GmbH

= Malermeister Kuippers

=  Heinrich Holler GmbH

57

covestro

Winter Reifen & Autoservice GmbH
Back2School

Praxis Junger

Steuerberatung Burtschell
BauFormArt

Fliesenfachgeschéaft Hilsmann
Steuerburo Schafer-Kohlhaas
Apotheke am Markt

Fursorgekasse

Crazy Trailers GmbH

Forderer Abteilung Wasserball

Gluder Immobilien

Boxon GmbH

Spirotech BV

Gleumes

Wenders EDV

Patricia Tadday Demenzberatung
Fries Abbruch & Sanierungen
fysico GmbH

UN-FALL.de — Ihr KFZ-Gutachter




Land Nordrhein-Westfalen stelit
Bewerberauswahl fiir das Mo-
dellvorhaben mobile Schwimm-
container ,,narwali“ vor

& 28. Marz 2023

SV BAYER UERDINGEN 08 E.V. ALS
PROJEKTTRAGER AUSGEWAHLT
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Personal
(Gunter Archinger)




Personalbereich -
Statistiken

Beschaftigungsarten

0
® Hauptamtliche MA ®m Azubis = Minijob mUL

- SV Bayer Uerdingen 08 e.V.
E ~ Deutschlands groRter Schwimmverein



AUSBILDUNG U.
FREIWILLIGENDIENST

Ausbildungsberufe
- Sport- und Fitnesskaufleute
- Bilirokaufleute

- Fachangestellte fiir das Baderwesen
(seit 2022)

Freiwilligendienste

- Freiwilliges Soziales Jahr (Sport, Jugend)
- Bundesfreiwilligendienst (Sport, Technik)
- Internationales Freiwilligenjahr (Sport)
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DER SV BAYER 08 - EIN
ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

> Flexible Arbeitszeitmodelle %0%(29’
» Homeoffice
» Weiterbildungsmoglichkeiten JOBRAD

» Verantwortung & Mitspracherecht

> Betr. Altersvorsorge

» JobRad

» Sachwertgutscheine (NEU: per Kreditkarte)
» Professionelles Personalmanagement

» Online-Bewerbung
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EHRENAMT

e VorStande . F“r\u IriaiNu ‘* [
* Abteilungsleitungen i - Mitoinaron
ve Kasybore Ubungs'elter c AN ENGAGIERT IM EHRENAMT
 Ehrenrate Helfer: e Trainerin 3 amieein
.. worge S EréRamt o | :
‘ KassenprUfer e BFO T \orsitzende S = Vorstand

Grugpenieiter

Prasidentin
* Kampfrichter Freiwillige

* Auswerter

* Protokollanten

* Datenschutzbeauftragter
e Helfer und Betreuer
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BERICHT DER KASSENPRUFER UND ENTLASTUNG
DES VORSTANDES

Herr Peter Oehlers
u.
Herr Peter Voits
haben die Kasse am 18.04.2023

gepruft.
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WAHL DER STELL. VORSITZENDEN

Zur Wahl stellen sich:

Dr. Thomas Gruber

Wohnort: Krefeld

Alter: 63

Familienstand: verh., drei Kinder
Beruf: Ingenieur im Ruhestand
Im Verein seit: 2002

Dr. Claus Rudiger

Wohnort: Krefeld

Alter: 51

Familienstand: verh., zwei Kinder

Beruf: Chemiker bei der Covestro AG
Im Verein seit: 2010
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WAHL DES EHRENRATS

Zur Wahl stellen sich:

- Helmut Driesen

- Dr. Ingrid Eggert

- Elke Friedrichs

- Dr. Harald Pielartzik

- Uwe Secander

- Hans-Joachim ZanRen
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WAHL DES EHRENRATS - ERLAUTERUNGEN
ZUM WAHLPROCEDERE

73erhalten haben

Der Ehrenrat besteht aus maximal 5 Personen, somit sind maximal 5 Amter zu
besetzen

Auf dem Stimmzettel sind alle Kandidat*innen aufgefiihrt

Jedes wahlberechtigte Mitglied hat so viel Ja-Stimmen, wie Amter zu vergeben
sind, somit funf Stimmen

Eine Stimmenhdufung/Stimmenvereinigung fiir eine(n) Kandidat*in ist unzulassig
Jede(r) Kandidat*in darf nur eine Stimme pro Mitglied erhalten

Stimmazettel, die z.B. nur zwei Kreuze, anstatt der moglichen finf Kreuze haben,
sind gultig und zahlen als Enthaltung fiir die anderen Kandidat*innen

Stimmzettel ohne abgegebene Stimme werden nicht gewertet

Es sind nur Kandidat*innen gewahlt, welche die absolute (=einfache) Me
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NEUE BEITRAGSORDNUNG

= VERGLEICH DER BEITRAGE MIT
UMLIEGENDEN VEREINEN 2022

1.400,00 €
@ Erwachsener M Familie (2 Erwachsene / 2 Kinder)

870,00 €

630,00 € 610,00 €

300,00 €
174,00 €

215,00 €

250,00 €

SSF Aegir SV Krefeld 72 Duisburg 98 ASC Duisburg Jahreskarte

Badezentrum

SV Bayer 08
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BEITRAGSORDNUNG 2023 U 2024

Jahresbeitrag 2023

Kategorie

Erwachsene ab 18 Jahre

Kinder u. Jugendliche bis 18
Jahre, Erwachsene in
Ausbildung bis 25 Jahre

Ehepaare

Familien

Seniorenbeitrag (80+25)*

Seniorenbeitrag (80+25)* +
Ehepartner
* Alter:80 Jahre, Mitgliedschaft: mind. 25 Jahre

(monatliche Zahlung per Lastschrift)

250,00 €
(12x22,30 €)

125,00 €
(12x11,15 €)

400,00 €
(12x35,70 €)
437,50 €
(12x39,00 €)

125,00 €
(12x11,15 €)

312,50 €
(12x28,00 €)

Antrag Jahresbeitrag 2024
(monatliche Zahlung per Lastschrift)

275,00 €
(12x25,00 €)

137,50 €
(12x12,50 €)

440,00 €
(12x40,00 €)
470,00 €
(12x42,50 €)
137,50 €
(12x12,50 €)

344,00 €
(12x30,80 €)
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ANTRAGE DER MITGLIEDER

Antrag
Elke Wagner:

Entriegelung
Steckdosen

79

Ich beantrage die Verrieglung die Steckdosen im Lobbybereich unseres Vereins riickgéngig zu
machen.

Begriindung: Das Trockenfénen der Haare mit einem eigenen Fon ist nicht mehr méglich.
Dieses Angebot sollte in einem modernen Schwimmverein méglich sein. Zudem reduziert dies
das Risiko méglicher Erkdltungskrankheiten o.d . oder Unterkiihlungen am Kopf insbesondere
in der kalten Jahreszeit.

sollte die Freischaltung der Steckdosen ohnehin kurzfristig wieder erfolgen, ziehe ich meinen
selbstverstiandlich Antrag zuriick.

Vielen Dank fiir die Berticksichtigung.

Mit freundlichen GriiRen

(Elke Wagner)




HANDLUNGS-
EMPFEHLUNG
LSB

Elektrizitat

» Beleuchtung in Vereinsraumen und auf
Sportanlagen nach der Nutzung abschalten

» Bedarfsgerechte Nutzung von Futlichtanlagen
(bspw. nur ¥z-Feld beleuchten)

« Kiirzere Mutzungszeiten individuell
nicht-verzichtbarer Elektrogerate (bspw.
Haartrockner)
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Ein Tearn mit der Umwelt

LAMNDESSPORTBLMD
NMORDRHEIN-WESTFALEM

Energie sparen im Sportverein

Machldssig sein im Umgang mit Energie ist nicht mehr nur uncool,

sondern stellt uns alle vor immer mehr Herausforderungen. Also sei
aufmerksam und hilf mit, in deinem Sportverein Energie zu sparen.

Das kannst auwch du tun:

Duschen

= Kiirzere Duschzeiten

= Kalter duschen

= Abschalten des Wassers wihrend
des Einseifens

Elektrizitat

= Beleuchtung in Vereinsrdumen und auf
Sportanlagen nach der Mutzung abschalten

= Bedarfsgerechte Mutoung von Flutlichtanlagen
(bspw. nur ¥z-Feld beleuchten)

= Kiirzere Mutzungszeiten individuell
nicht-verzichtbarer Elektrogerate (bspw.
Haartrockner)

-\"‘-

Liaften & Heizen

= StoEliften anstatt Daverliiften
in der Heizperiode

= Fenster und Tiren vollstandig
schliefen beim Heizen

= Raumtemperatur bedarfsgerecht
niedrig anpassen
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VIELEN DANK FUR IHR KOMMEN!

DER VORSTAND WUNSCHT IHNEN
ALLES GUTE FUR DAS KOMMENDE JAHR.

KOMMEN SIE GUT NACH HAUSE
UND BLEIBEN SIE GESUND!
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